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OMOK BAZARININ TOLOBLORIN® UYGUN INDIKATORLARIN
AKKREDITASIYA MEYARLARINDA 9KS OLUNMASI

XULASO

Tadqigatin maqsadi - ali tohsil pillesi iizro institusional vo proqram akkreditasiyasi
lizro qiymoatlondirmo meyarlarinda ali tohsil miiossisalorinin kadr hazirliginda omok bazarimin
tolablorini nazars alinmast ils bagli meyarlarin vo indikatorlarin méveudlugu vaziyyastini tohlil
etmokdir.

Tadqgiqatin metodologiyas1 - todqiqat aparilarkon keyfiyyot metodundan (legal
document analyze) istifads olunmus vo Azarbaycan Respublikasi Elm vo Tohsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 30 sentyabr 2022-ci il tarixli, KQ-05 nomrali Qorart ilo tosdiq edilmis “Ali
tohsil miiassisasinin institusional akkreditasiyasi lizra qiymotlondirmo Meyarlari”nda vo “Ali
tohsil miiassisasinin proqram akkreditasiyasi lizro qiymatlondirmo Meyarlari”nda, miiossiso-
nin kadr hazirligi zamani omok bazarinda bas veron komiyyot vo keyfiyyst doyisikliklorini
nazoro almasina dair birbasa meyar vo indikatorlarin oks olunmasi vaziyyati tohlil olunmusdur.

Tadgiqatin tatbiqi shomiyyati - beynolxalq tocriiboys asason, ali tohsil miiassisalorinin
xarici keyfiyyot tominati lizro sslahiyystli qurumlarinin miivafiq qaydada miioyyan etdiyi
giymatlondirma meyarlar: ali tohsil miiossisolorinin daxili keyfiyyat tominati iizra siyasatini,
foaliyyat istiqamaotlorini vo tadbirlor planini miisyyon edir.

Tadqiqatin naticalari - tohlil sonras1 miioyyan edilmisdir ki, kadr hazirliginda amak ba-
zarinda bag veron komiyyat vo keyfiyyot doyisikliklorinin nazors alinmasi ils baglt miivafiq
indikatorlar institusional vo program akkreditasiya {izro qiymotlondirmo meyarlarinda oks
olunmusdur.

Tadqgiqatin orijinalligi va elmi yeniliyi - soziigedon akkreditasiya meyarlarinin yeni
tasdiq olunmus va geyd olunan indikatorlarinin kifayst qodor tematik tohlili aparilmamisdir.

Acar sozlor: ali tohsil miiossisasi, daxili keyfiyyot tominati, omok bazari, akkreditasiya,
xarici keyfiyyot tominati.

GIiRIiS
Beynolxalq tocriiboyo asason, ali tohsil miiossisalorinin xarici keyfiyyot tominati iizro
solahiyyotli qurumlarinin miivafiq qaydada miioyyon etdiyi qiymstlondirmo meyarlar1 ali
tohsil miiassisalorinin daxili keyfiyyot tominati iizra siyasotini, foaliyyst istigamatlorini vo
tadbirler planin1 miioyyan edir. Elaco do, xarici keyfiyyast tominatin1 markazlogmis qaydada
toskil edon oksor Olkolorin keyfiyyst tominatina yanagsmalarii vo onlar {i¢iin shomiyyatli he-
sab olunan istigamatlori miiayyanlosdirilmis akkreditasiya qiymatlondirms meyarlarindan va

indikatorlarindan gérmok miimkiindiir.
Ali tohsillo slagali miivafiq qanunvericilik vo normativ-hiiquqi aktlara nozer salindigi
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zaman omok bazarinin toloblorino uygun kadr hazirhiginin ali tohsil miiassisalorinin osas key-
fiyyat gostaricilorindon biri olaraq miioyyon olundugu goriiliir. Eyni masalo Azorbaycan
Respublikasinda yeni tosdiq olunmus institusional va proqram akkreditasiyasi iizro qiymatlon-
dirmo meyarlarinda da miisahido edilir.

Azorbaycan Respublikasit Nazirlor Kabinetinin 2010-cu il 23 aprel tarixli, 75 nomrali
gorart ilo tosdiq edilmis “Ali tohsil pillosinin dévlot standarti vo proqrami”na asason, ali toh-
silin mogsadi ali tohsil pillosindo comiyyotin vo amok bazarinin tolobati nozoro alinmagqla,
miixtolif ixtisaslar (ixtisaslagsmalar) {lizro yiiksokixtisasli miitoxassislorin, elmi vo elmi-peda-
qoji kadrlarin hazirlanmasindan ibarstdir [2]. Eyni zamanda, Azarbaycan Respublikasi Prezi-
dentinin 2021-ci il 2 fevral tarixli Seroncamu ilo tosdiq edilmis “Azorbaycan 2030: sosial-
iqtisadi inkigafa dair Milli Prioritetlor” sonadindo geyd olunur ki, insanlarin yiiksok keyfiy-
yatli tohsil almaq imkanlar1 genislondirilmali, kadr hazirligi omoak bazarinin tslablorine uygun-
lagsmalidir [5]. Bununla yanasi olaraq, Azorbaycan Respublikasinin 2022-2026-c1 illordo
sosial-igtisadi inkisaf Strategiyasinda ali tohsilin mozmununda amok bazarinin toloblori nazora
alinmasi, ali tohsilin keyfiyyeotinin artirilmasi vo beynslxalq rogabatliliyin tomin olunmasi,
rogabatli maliyyalosma vo idaroetmo mexanizmlorinin yaradilmasi strateji shomiyyatli foaliy-
yatlor olaraq qeyd olunmusdur [1]. Eloco do, Azarbaycan Respublikast Prezidentinin 2018-ci
il 30 oktyabr tarixli 602 nomroli Soroncami ilo tosdiq edilmis “2019-2030-cu illor ii¢lin
Azorbaycan Respublikasinin Masgulluq Strategiyasi”nda omok ehtiyatlarinin keyfiyyastinin
yiiksoldilmasi, omok bazarinin vo davamli inkisaf edon iqtisadiyyatin toloblorino uygunlas-
dirilmasi, biitovliikkdo omok bazarinda isci qiivvasinin istifadesindo somoraliliyin artirilmasi
sahosindo masalalorin halli {i¢lin tolim, tohsil vo tadris programlarinin tokmillosdirilmasinin
ohomiyyati vurgulanmisdir [3]. Qeyd olunan masalalorin har biri ali tohsil miiaessisalori {ligiin
tolimat rolunu oynamagqla yanasi, kadr hazirliginda amok bazarinin telablorinin nozars alinma-
sinin shomiyyati vurgulanir.

Azarbaycan Respublikasimin miivafiq qanunvericiliyinds vo normativ-hiiquqi akt-
larinda keyfiyyat tominati

“Tohsil haqqinda” Qanuna osason, tohsil miisssisesindo kadr hazirhiginin keyfiyyot
soviyyosi moazunlarin milli vo beynolxalq amok bazarinda rogabat qabiliyyeti, 6lkenin sosial
va iqtisadi inkisafinda rolu ilo miioyyon edilir [9]. Eloco do, miivafiq Qanuna ssason, tohsilin
keyfiyyat soviyyasi har bir tarixi morholodo ictimai-siyasi, sosial-igtisadi, elmi vo madani in-
kisafla bagl toloblordon irali golir vo miivafiq icra hakimiyysti orqaninin miisyyon etdiyi
organ (qurum) torafindon miivafiq qaydada qiymetlondirilir vo Azarbaycan Respublikasinda
hiiquqi soxs kimi dovlet qeydiyyatina alinmis, foaliyyetins lisenziya verilmis vo akkreditasiya
olunmus tohsil miiassisasinin faaliyyatine hiiquqi tominat verilir.

Azorbaycan Respublikast Tohsil Nazirliyinin foaliyyatinin tokmillogdirilmasi vo “Azar-
baycan Respublikasinda bir sira dovlot organlarinin strukturunun optimallasdirilmasi vo idaro
edilmosinin tokmillosdirilmasi ilo bagh olave todbirlor haqqinda” Azorbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2019-cu il 17 yanvar tarixli, 479 noémrali Formaninda doyisiklik edilmosi barado
Azorbaycan Respublikast Prezidentinin 2019-cu il 29 dekabr tarixli Formanina asason, Azor-
baycanda foaliyyot gdstoron tohsil miiossisalorinin xarici keyfiyyat tominati qiymot-londiril-
masi istigamatinda salahiyystli qurumu 6z Nizamnamasina asason, Tohsildo Keyfiyyot Tomi-
nat1 Agentliyidir [6] [4]. S6ziigedon qurumun foaliyyotinin somarali toskilinin hoyata kegiril-
mosi magsadi ilo Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2020-ci il 14 dekabr tarixli,
493 nomrali gorart ilo vo 2010-cu 1l 28 sentyabr, 167 ndmrali qorart ilo tosdiq olunmus
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“Tohsil miiossisolorinin akkreditasiyasi qaydalar1” yeni redaksiyada tosdiglonmis vo miivafiq
qaydalar togkilati-hiiquqi formasindan, tabeliyinden, miilkiyyatinden asili olmadan Azarbay-
can Respublikasinda biitiin tohsil pillasi vo soviyyasi lizro foaliyyot gdstoron tohsil miiossiso-
larinin xarici keyfiyyot tominat1 qaydalarini tonzimlayir [10].

Soziigedon qaydalarin tosdiqindon sonra ali tohsil miiossisolorinin akkreditasiyasi
beynolxalq tocriiboyo osason, institusional vo proqram akkreditasiyasi olmagqla iki hissodon
ibaratdir vo hor bir hisso dncodon miivafiq qaydada tosdiglonmis institusional vo program
akkreditasiyasi iizro giymotlondirmo meyarlar1 vasitasi ilo qiymotlondirilir. Institusional ak-
kreditasiya lizra qiymatlondirmads institusional olaraq miiassisonin strateji inkisafi, keyfiyyat
tominati, tolim vo todrisi, beynolmilollosmaosi, infrastrukturu, elmi-tadqiqati vo idaroetmosi
giymotlondirilir. Lakin proqram akkreditasiyasi zamani iso miiossisonin tohsil programinin
icrasinin samaraliliyi dncodon miioyysn olunmus giymstlondirms meyarlari {izrs qiymatlondirilir.

Soziigedon akkreditasiya qaydalarinda tohsil miiossisalorinin kadr hazirliginin keyfiyyot
tominati daxili vo xarici keyfiyyat tominati kimi iki hissadon ibarst oldugu qeyd olunmusdur.
Miivafiq ganunvericliys osason, daxili keyfiyyot tominati tohsil miiassisosinin faaliyyatinin
dovlat tohsil standartlarina uygunlugunun, tohsil miiossisasindo somorali vo miiasir toloblors
uygun todris miihitinin yaradilmasinin vo onun foaliyyatinin 6ziiniitohlil ssasinda davaml
inkisafinin tomin olunmasma xidmot edon daxili idaroetmo giymstlondirmo sistemi, lakin
xarici keyfiyyat tominati iso tohsil miiassisosinin faaliyyatinin keyfiyyat soviyyasinin vo onun
daxili keyfiyyat tominati sisteminin effektivliyinin qiymotlondirilmasi prosesidir [10].

Movcud akkreditasiya qaydalarina asason, tohsil miisssisasinin amok bazarinin tolob-
lorino uygun kadr hazirligmin daxili keyfiyyat tominati sistemi qurmasi miiossisonin xarici
keyfiyyot tominati néqteyi-nozordon gotiirdiiyii 6hdsliklorden biri olaraq qeyd olunur vo ilk
onco miiassisonin daxili keyfiyyot tominati sistemini qurmasi, daha sonra iso xarici keyfiyyot
tominati qurumunun miiassisanin daxili keyfiyyat tominat1 sisteminin somaraliliyini qiymat-
londirmasi nozards tutulmusdur.

Soziigedon tohsil miiassisolorinin akkreditasiyast qaydalarinin icrasinin tomini mogsadi
ilo Azarbaycan Respublikasi Elm vo Tohsil Nazirliyinin Kollegiyasinin 30 sentyabr 2022-ci il
tarixli, KQ-05 nomroli Qorar ilo “Ali tohsil miiassisasinin institusional akkreditasiyasi lizro
qiymatlondirmo Meyarlar1” [7] vo “Ali tohsil miiassisosinin proqram akkreditasiyast iizro
giymatlondirma Meyarlar1” [8] tosdiq edilmisdir. Akkreditasiya Meyarlar1 miivafiq tohsil
pillasi iizra todrisi hoyata kegiron tohsil miiossisasinin foaliyyatinin vo miivafiq tohsil soviy-
yasi izra tohsil proqramlarinin icrasinin dovlst tohsil standartlarina uygunlugunun qiymatlon-
dirilmasi lizra dlgtilordir [10]. Beynalxalq tocriibads do oldugu kimi, tohsil miiassiselori xarici
keyfiyyat tominatt qurumunun akkrediyasiya meyarlarini daxili keyfiyyot tominat1 sistemini
qurarkan, eloco do amok bazarinin talablorine uygun kadr hazirliginin daxili keyfiyyst tomi-
nat1 gqiymatlondirilmasi meyarlarint miioyyan edarkon asas 6l¢ii vahidi olaraq gobul etmalidir.
Belo ki, ali tohsil pillosi lizro miioayyan edilmis ali tohsil miiassisalorinin institusional vo
program akkreditasiyasi lizro qiymatlondirma meyarlarinin amak bazarinda komiyyst va key-
fiyyat dayisikliklorinin nazors alinmasi dolayisi ilo miisssisenin kadr hazirliginin amok baza-
rinin talablorine uygun olaraq hayata kecirilmasini togviq edir.

Kadr hazirh@inda amak bazarmin kamiyyat vo keyfiyyat talablorinin nazars alin-
masinin akkreditasiya iizra qiymatlondirmo meyarlarinda sks olunmasi vaziyyati

Qilivvado olan movcud ali tohsil miiossisalorinin institusional akkreditasiyas1 iizro
giymatlondirms meyarlar1 7 istiqgamat iizro (Strateji inkisaf, keyfiyyat tominati, elmi-tadqiqat,
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infrastruktur, idaroetmo, beynolmilsllosma, tolim vo todris) 30 meyar vo 271 indikatordan
ibarotdir vo indikatorlarin 3 bal {izerindon (0 bal-uygun deyildir, 1 bal-qismon uygundur, 2
bal-osason uygundur, 3 bal-uygundur) qiymatlondirilmasi nozords tutulur. Indikatorlarmn qiy-
motlondirilmasi naticasi olaraq meyarlarin toplam ballar1 vo onlarin da toplami olaraq
istiqgamot iizro toplam ballar miioyyen edilir. Istiqgamatlor {izro toplam ballara baxdigimiz
zamanda 321 balin tolim va todris iizra, 144 balin idareetmo {izro, 114 balin elmi-todqiqat
lizro, 57 balin iso strateji inkisaf vo keyfiyyot tominati {izro, 48 balin infrastruktur {izro, 72
balin iso beynolmilallogma iizra oldugu goriiniir.

Orafik 1.
Institusional akkreditasiya iizra istigamatlors gors miimkiin
maksimum bal
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Monba: Ali tahsil miiassisasinin institusional akkreditasiyasi iizro qiymatlondirma meyarlart

Elmi-todqiqatin bu hissasinds institusional akkreditasiya iizro qiymotlondirmo meyarlari
osasinda ali tohsil miiossisasinin kadr hazirliginda amok bazarmin komiyyat vo keyfiyyot
toloblorinin noazoro alinmasi ilo bagli meyar vo indikatorlarin mévcudlugu voziyyati tohlil
olunacaqdir. Belo ki, birinci istigamot sayilan strateji inkisaf istigamoti {izro meyar vo
indikatorlara nozor saldigimiz zaman 2 meyar iizro 19 indikatordan asagida qeyd olunan 2
indikatorda birbasa olaraq kadr hazirliginda amok bazarimin taloblorinin nazara alinmasinin
vurgulandig goriliir.

1. Strateji inkisaf proqraminda miioyyon edilon strateji baxisin 6lkonin omok bazarinin,
comiyyaetin va iqtisadiyyatin inkisaf istiqgamotlorine uygunlugu (3 bal);

2. Strateji inkisaf programinin hazirlanmasinda maraql toraflorin (isogdtiiranlorin) isti-
raki vaziyyati (3 bal).

Ali tohsil miiossisosinin institusional akkreditasiyasi iizro ikinci qiymatlondirms istiga-
mati olan keyfiyyot tominati izro miioyyon olunmus 3 meyar lizro 19 indikatordan asagida
geyd olunmus 4 indikatorda birbasa olaraq kadr hazirliginda omok bazarinin taloblorinin no-
zors alinmasinin vurgulandigi goriiliir.

1. Ali tohsil miiossisosindo dayaniglh keyfiyyat tominati siyasatinini oks etdiron sonadin
movcud olmasi vo maraqli toroflorin prosesds (isogotiiran) istiraki (3 bal);
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2. Ali tohsil miiossisosindo daxili keyfiyyot tominati sistemi lizro Komissiyaya toh-
silalanlarin, isogétiiranlorin va digoar maraqli toaraflarin calb olunmasi (3 bal);

3. Ali tohsil miisssisasindo foaliyyatinin tosir dairasine uygun olaraq maraql toraflorin
roylarinin vo mamnunluq saviyyasinin dyronilmasi vaziyyati (3 bal);

4. Keyfiyyat tominat1 sahasindo oks-olago, keyfiyyatin miisahidosi, keyfiyyot modoniy-
yatinin inkisafinin izlonilmasi vo aragdirilmasi (3 bal).

Ali tohsil miiossisosinin institusional akkreditasiyasi iizro iiglincii qiymotlondirmo
istiqgamati olan tolim va todris istigamati {izro miioyyan olunmus 10 meyar tizro 107 indikator-
dan asagida qeyd olunmus 17 indikatorda birbasa olaraq kadr hazirliginda omok bazarinin
toloblorinin nozors alinmasinin vurgulandigi goriiliir.

1. Ali tohsil miiassisolorindo amok bazarmin toloblorine uygun olaraq toloba qobulu
sifariglorinin optimal miioyyan edilmasi voziyyati (3 bal);

2. Toloba gobulu yerlori iizra sifariglorin formalagsmasinda isogotiiranlorin istiraki voziy-
yati;

3. Ali tohsil miiassisasindo todris olunan tohsil progqramlarinin amok bazarinin va co-
miyyatin tolablorino uygunlugu voziyyati (3 bal);

4. Ali tohsil miiossisosinds todris olunan ixtisaslarin peso vo kvalifikasiya standartlarina
uygunlugu voziyyati (3 bal);

5. Tohsil programlarinin hazirlanmasinda vo qiymatlondirilmasindo isogoétiironlorin
istiraki voziyyati (3 bal);

6. Fonnin tolim naticalorinin ixtisasin naticalari ilo slagalondirilmasi, uygun olmayan
tolim naticalorinin miisyyon edilmasi, nozarat edilmasi vo gqiymatlondirilmasi mexanizmlo-
rinin movcudlugu vaziyyati (3 bal);

7. Tacriiba (todris, pedaqoji, arxeoloji, ¢ol, istehsalat, diplomgabagi va s.) isinin togkili
voziyyati (3 bal);

8. Tadris metodlarinda praktiki totbigo osaslanan todris yanagmalarindan istifads voziy-
yati (3 bal);

9. Talabs vo mozunlar arasinda kegirilmis roy sorgusunun istigamatlori, intensivliyi vo
somaraliliyinin inkisaf dinamikasi (3 bal);

10. Ali tohsil miiossisosindo tolobo vo mozunlarin tokliflori asasinda totbiq olunmus
yeniliklorin (qorarlarin) inkisaf dinamikasi (3 bal);

11. Tahsil programlarinin monitoringi strategiyasimin va faaliyyst planinin mévcudlugu
(3 bal);

12. Tohsil miiassisasinda tadris olunan tohsil proqramlarinin omak bazarinin vo comiy-
yatin tolablorine uygun yenilonmasi vaziyyati (3 bal);

13. Karyera morkozinin mévcudlugu vaziyyati (3 bal);

14. Tolobo vo mozunlara karyera maslohat xidmatlorinin gostorilmasi voziyyati (3 bal);

15. Mazunlarin amok bazarinda istirakinin izlonilmosi mexanizmlorinin mévcudlugu
voziyyati (3 bal);

16. Mozunlarin tohsil proqrami ¢argivasindo olda etdiyi soristolorindon vo tohsil prog-
raminin keyfiyyot soviyyasindon momnunlugunun 6l¢iilmasi vaziyyati (3 bal);

17. Mazunlarla davamli alaqgs sisteminin mévcudlugu voziyyati (3 bal).

Ali tohsil miiossisosinin institusional akkreditasiyasi iizro dordiincii qiymotlondirmo
istigamati olan elmi-tadqiqat istiqgamati lizra miisyyan olunmus 5 meyardan, 38 indikatordan,
elmi-todqiqat strategiyasinin hazirlanmasinda maraqli toraflorin istiraki voziyyati ilo baglh
olan 1 indikatorda birbasa olaraq kadr hazirliginda omak bazarinin talablorinin nazare alinma-
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sinin vurgulandigr goriiliir. Eyni zamanda besinci qiymatlondirms istigamati olan idarsetmo
istigamati lizro miloyyon olunmus 5 meyardan 48 indikatordan, idarsetmo organlarinda ma-
raql toroflorin (isogdtiiranlorin, tolobslorin, ictimaiyyot niimayondslorinin va s.) tomsil olun-
ma voziyyati ilo bagl 1 indikatorda birbasa olaraq isogdtiironlorin idarsetmoys calb olun-masi
geyd olunmusdur. Infrastruktura vo beynolmilallogsmoys dair olan digor 2 istiqgamot {izra iso
birbasa olaraq omok bazari ilo bagli masalalor geyd olunmamisdir.

Ali tohsil miiassisasinin proqram akkreditasiyasi lizra qiymatlondirme meyarlarinda iso
12 meyar iizra 102 indikator mévcuddur.

Orafik 2.
Proqram akkreditasiya iizra meyarlara gors miimkiin
maksimum bal
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Monba: Ali tohsil miiassisasinin institusional akkreditasiyast iizra qiymatlondirma meyarlar

Ali tohsil miiassiselorinin proqram akkreditasiyast lizro qiymotlondirme meyarlarinda
kadr hazirliginda omok bazarinda bas veron komiyyot vo keyfiyyot doyisikliklorinin nozoro
alinmasi ilo bagl asagida qeyd olunan birbasa indikatorlar yer alir:

1. Tohsil programi iizro ali tohsil miiassisosindo omok bazarmin toloblorine uygun
olaraq toloba gobulu sifariglorinin optimal miisyyan edilmasi voziyyati (3 bal);

2. Tohsil programi {izro tolobo qobulu sifariglorinin formalasmasinda isogotiironlorin
istiraki voziyyati (3 bal);

3. Tohsil programi lizra fonlorin tolim naticalorinin ixtisasin naticalori ilo olagalondiril-
masi, uygun olmayan tolim naticolorinin miioyyon edilmasi, nozarot edilmasi vo qiymaotlon-
dirilmosi mexanizmlarinin movcudlugu voziyyati (3 bal);
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4. Tohsil program {izro todris metodlarinda tolobs yoniimlii, problem yoniimli todris,
soristo osasli tadris, nozariyyaye vo praktiki totbiqe osaslanan todris yanagmalarindan istifads
voziyyati (3 bal);

5. Tohsil miiessisesinds todris olunan tohsil proqramlarinin amok bazarinin vo comiy-
yatin toloblorino uygun yenilonmasi voziyyati (3 bal);

6. Tohsil programinin yenilonmosine maraqli toraflorin calb olunmasi voziyyati (3 bal);

7. Tohsil programi {izro mozunlarin omok bazarinda istirakinin izlonilmosi mexanizm-
lorinin mévcudlugu vaziyyati (3 bal).

YEKUN

Azarbaycan Respublikasinda foaliyyot gdstoran ali tohsil miiassisalorinin institutional vo
program akkreditasiyast lizro qiymotlondirmo meyarlarinda miiossisonin omok bazarinin
komiyyat va keyfiyyat toloblorino uygun kadr hazirliginin qiymotlondirilmasi iizrs indikatorlar
moveuddur vo bu da ali tohsil miiassisalorini daxili keyfiyyat tominati sistemini formalagdirar-
kon nozors alinmalidir.

Idabiyyat siyahisi:

1. “Azarbaycan Respublikasinin 2022-2026-c1 illords sosial-iqtisadi inkisaf Strategiya-
st”nin tosdiq edilmasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2022-ci il 22 iyul
tarixli 3378 nomrali Sorancami.

2. Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2010-cu il 23 aprel tarixli, 75 ndmrali
gorart ilo tosdiq edilmis “Ali tohsil pillosinin dovlat standart1 vo proqrami1”.

3. Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin 2018-ci il 30 oktyabr tarixli 602 nomrali
Soroncami ilo tesdiq edilmis “2019-2030-cu illor iiclin Azorbaycan Respublikasinin
Maosgulluq Strategiyas1”™.

4. Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin 2019-cu il 29 dekabr tarixli 907 nomrali
Formanu ils tosdiq edilmis “Tohsildo Keyfiyyot Tominat1 Agentliyinin Nizamnamasi”.

5. Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin 2021-ci il 2 fevral tarixli Soroncamu ilo tosdiq
edilmis “Azarbaycan 2030: sosial-iqtisadi inkisafa dair Milli Prioritetlor”.

6. Azorbaycan Respublikast Tohsil Nazirliyinin faaliyyotinin tokmillogdirilmesi ve
“Azorbaycan Respublikasinda bir sira dovlat organlarinin strukturunun optimallagdirilmas: vo
idara edilmoasinin tokmillosdirilmasi ilo bagli slave todbirlor hagqinda” Azorbaycan Respub-
likast Prezidentinin 2019-cu il 17 yanvar tarixli 479 ndémrali Formaninda doyisiklik edilmasi
baroada

7. Azorbaycan Respublikasinin Elm vo Tohsil Nazirliyinin Kollegiyasinin 30 sentyabr
2022-ci il tarixli KQ-05 nomrali Qorari ilo tosdiq edilmis “Ali tohsil miisssisasinin institusio-
nal akkreditasiyasi1 lizra qiymatlondirms meyarlar1”.

8. Azorbaycan Respublikasinin Elm va Tohsil Nazirliyinin Kollegiyasinin 30 sentyabr
2022-ci 1l tarixli KQ-05 ndmrali Qorart ilo tosdiq edilmis “Ali tohsil miiassisasinin program
akkreditasiyasi lizro qiymatlondirme meyarlar1”.

9. “Tohsil haqqinda” Azorbaycan Respublikasinin Qanunu.

10. “Tohsil miiossisalorinin akkreditasiyasi Qaydalari”nin tosdiq edilmasi hagqinda”
Azorbaycan Respublikasit Nazirlor Kabinetinin 2010-cu il 28 sentyabr tarixli 167 nomrali
Qorarinda doyisiklik edilmasi barado Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin Qorart.
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REFLECTION OF INDICATORS THAT MEET LABOR MARKET
REQUIREMENTS IN ACCREDITATION CRITERIA

ABSTRACT

The purpose of the research - to analyze the availability of criteria and indicators in
the assessment criteria for institutional and program accreditation regarding the consideration
of labor market requirements in student preparation of higher education institutions.

The methodology of the research - the qualitative method (legal document analysis)
was used and during the research, the state of the reflection of criteria and indicators
regarding the consideration of quantitative and qualitative changes in the labor market were
analyzed.

The practical importance of the research - based on the international experience, the
evaluation criteria implemented by the competent institutions for external quality assurance of
higher education institutions direct higher education institutions for making their internal
quality assurance policy, action directions and action plan in line with criteria.

The results of the research - after the analysis, it was determined that the relevant
indicators and criteria related to the consideration of the quantitative and qualitative changes
in the labor market in student preperation were reflected.

The originality and scientific novelty of the research - thematic analysis of the newly
approved indicators and criteria has not been studied.

Keywords: higher education institution, internal quality assurance, labor market,

accreditation, external quality assurance.
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OTPA’KEHUME HHINKATOPOB, COOTBETCTBYIOIIIUX TPEBOBAHUAM
PBIHKA TPYJIA B KPUTEPUAX AKKPEIUTALIUN

PE3IOME

Henp uccienoBanus - NPOAHATU3UPOBATH HAJTMYUE KPUTEPUEB U IIOKA3aTeIe ydera
TpeOOBaHUI pBIHKA TPyAa MPHU MOJIrOTOBKE KaJpPOB BBICIIMX YYEOHBIX 3aBEICHUH B KpH-
TEPUSIX OLCHKUM MHCTUTYLIMOHAJIBHOW M MPOrpaMMHOM aKKpeIUTAllMd Ha YPOBHE BBICILIEIO
o0OpazoBaHusl.

Metoaosiorusi HccjIeJOBAHUSA - B XOJI€ MCCIEIOBAHUS HUCIIOJIb30BAJICS Ka4eCTBEHHbIN
MeToA (aHaau3 IOPUIMYECKUX JAOKYMEHTOB), a TakXe ObLIO MPOAHAIU3HPOBAHO COCTOSIHHUE
OTpaXCHUsI HETIOCPEICTBEHHBIX KPUTEPUEB U MHIMKATOPOB B «KpUTEpHsIX OLEHKU 110 UHCTH-
TYLHMOHAJIbHON aKKpeAMUTAIlMM BBICHIEIO Y4eOHOI'O 3aBEeEHUs», KOTOPBIH ObUI YyTBEpXKICH
Pemennem Ne KQ-05 Komierun Munuctepcra Hayku u OOpa3zoBanust AzepOaiixaHCKON
Pecny6omuku ot 30 centsiops 2022 rona u B «KpHuTepHsix OIIEHKH BBICIIET0 y4eOHOTo 3aBee-
HUSL Ha OCHOBE NPOrPaMMHOM aKKpeIuTaluu», KOTOpble MpelycMaTpuBalOT Y4Ye€T KO-
JIMYECTBEHHBIX M KaUECTBEHHBIX U3MEHEHUH Ha PBIHKE TPyZAa CO CTOPOHBI MIPENIIPUATHS IIPU
MOJrOTOBKE KaJIPOB.

IIpakTHyeckass 3HAYMMOCTH HCCICAOBAHMA - UCXOIM M3 MEXAYHapOIHOTO OIIBITA,
KPUTEPUN OLIEHKH, YCTAHOBJIEHHBIE KOMIIETEHTHBIMH YUPEKICHUSAMH JUIsl BHEIIHETo odecrie-
YEHHs KayecTBa BBICIIUX YUEOHBIX 3aBEACHUN, ONPECIIAIOT BHYTPEHHIOO MMOJIUTUKY obecrie-
YEHUs KaueCTBa, HaMpaBJIeHUs AEUCTBUHN U IJIaH IeUCTBUIN BBICIIUX YY€OHBIX 3aBEJCHUI.

PesynbTaThl HCCIeI0BAHUSA - B PE3YJIbTAaTe MCCIENOBAHUSA YCTAHOBIIEHO, YTO COOT-
BETCTBYIOIHAE TIOKA3aTENIN, CBSI3aHHBIE C YUETOM KOJIMYECTBEHHBIX U KaUYECTBEHHBIX U3MEHE-
HUM Ha pbIHKE TpyAa B cepe MOArOTOBKH KaJpOB, HAIIM OTPAKEHUE B KPUTEPUSAX OLICHKU
WHCTUTYLIMOHAJIBHON ¥ IPOrPAMMHOM aKKpEIUTALUN.

OpHUruHAIBHOCTh H HAYYHAsl HOBH3HA HUCCJIEJOBAHMS — JI0 HACTOSILErO0 BpEMEHHU He
IIPOBEJEH JOCTATOYHBIA TEMAaTUYECKUI aHAJIN3 HOBBIX YTBEP)KIECHHBIX U YKa3aHHBIX MHAMKA-
TOPOB B pPacCMaTPUBAEMBIX KPUTEPHUAX aKKPEIUTALINH.

KroueBble cjioBa: BbicIee yueOHOe 3aBe/IeHUE, BHYTPEHHEE 00ecleyeHrne KauecTna,
PBIHOK TpYy/a, aKKpeIuTallKsl, BHELITHEE 00ecTieueHue KauecTBa.
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